
Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Автономная некоммерческая организация "Учебно-консультационный центр "Труд"
(полное наименование организаций) ^

125047, г. Москва, ул. 1-ая Брестская, дом 13/14 
тел.: 8(495) 646-39-67; e-mail: info@anoukc.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Сведения об аккредитации:
Регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 136 
Дата внесения в реестр 19.10.2015

Сведения об аккредитации испытательной лаборатории организации, проводящей СОУТ:
Регистрационный номер аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) | Дата выдачи аттестата 

| аккредитации

Дата истечения срока 
действия аттестата ак­
кредитации

RA.RU.213M45 | 16 февраля 2017 Бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 000017/А-856/ТГ-13/1

эксперта по проведению специальной оценки условий труда

по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных
факторов на рабочих местах в

Ассоциации нотариусов "Московская областная Нотариальная Палата"
(полное наименование работодателя)

Фактический адрес: 115054, г. Москва, Озерковская наб., д. 52А 
_______ Юридический адрес: 115054, г. Москва, Озерковская наб., д. 52А

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7709006750
(ИНН работодателя)

1027739235677
(ОГРН работодателя)

94.12
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

В соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О спе­

циальной оценке условий труда»;
- Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом 

Минтруда России от 24 января 2014 г. № ЗЗн;
- договором от 12.05.2017 г. № А-856/ТГ-13 

обследованы 8 рабочих мест.

1. Выявление и описание имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, 
источников вредных и (или) опасных факторов осуществлялось на основании утвержденно­
го комиссией перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка 
условий труда путем:

• Изучения предоставленных документов (технической (эксплуатационной) документа­
ции; документов, регламентирующих обязанности работников; характеристик применя­
емых в производстве материалов и сырья; результатов ранее проводившихся на данном 
рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факто­
ров; перечня средств индивидуальной и коллективной защиты; предложений работников

mailto:info@anoukc.ru


по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов и т.д.).

• Обследования рабочего места методом осмотра и ознакомления с работами, фактически 
выполняемыми работниками в режиме штатной работы, а также путем опроса работни­
ков и (или) их непосредственных руководителей.

• Сопоставления имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и тру­
дового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, указанны­
ми в Классификаторе вредных и (или) опасных производственных факторов

2. Результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов при осуществлении организованного в установленном порядке на рабо­
чих местах производственного контроля за условиями труда не использовались в качестве 
результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов.

3. Протокол заседания комиссии, о невозможности проведения на рабочих местах исследова­
ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, кото­
рые могут создать угрозу для жизни работников, экспертов проводящих специальную оцен­
ку условий труда, не требуется ввиду отсутствия таких факторов.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ИДЕНТИФИКАЦИИ УСТАНОВЛЕНО СЛЕДУЮЩЕЕ:

1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные факторы не идентифицированы (под­
лежат декларированию): отсутствуют.

2. Рабочие места, на которых требуется проведение исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов без проведения идентификации (со­
гласно п. 6 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ): отсутствуют.

3. Рабочие места, на которых требуется проведение исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов по результатам идентификации: 
имеются.

4. Перечень вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах, подлежащих исследо­
ваниям (испытаниям) и измерениям:
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Отсутствует
1А С таж ер н отари уса - - - + - +

2А(1
А)

С таж ер н отари уса + - +

ЗА(1
А)

С таж ер н отари уса + - +

4 АО С таж ер н отари уса - + - +



А)
5А(1
А)

С таж ер н отари уса + - +

6А С таж ер н отари уса - + - +
7А(б
А)

С таж ер  н о тари уса + - +

8 Г лавн ы й  сп ец и ал и ст  и н ­
ф орм ац и он н ого  о тд ел а - + - +

Эксперт (-ы) по проведению
/  А /

1732
(№ в реестре)

циальной оценки условий труда:

Сухарева Кристина Алексан­
дровна

(ФИО)
15. 05.2017

(дата)(подпись)


